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Organizacién y Gestién

- ¢Como organiza y supervisa las actividades diarias del centro?

- ¢Cuadles son los principales desafios que enfrenta en la coordinacién del
personal y las operaciones?

- ¢Cémo maneja la asignacién de recursos (financieros, humanos, materiales) en
el centro?

Comunicacién y Colaboracion

- ¢Cbmo se comunica con otros miembros del equipo para asegurar un flujo de
trabajo eficiente?

- ¢Qué herramientas o métodos utiliza para la coordinacidon con otros
departamentos?

Impacto y Resultados

- ¢Como evalua el impacto de las actividades y servicios ofrecidos por el centro?

- ¢Qué indicadores de éxito utiliza para medir la eficacia del centro?

Mejoras y Sugerencias:

- ¢Qué aspectos del centro cree que necesitan mejoras significativas?

- ¢Qué cambios propondria para mejorar la eficiencia y la calidad de los
servicios?
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Planificaciéon y Ejecucién de Dietas

¢Como diseia y ajusta las dietas para los usuarios del centro?

¢Qué factores considera al planificar las comidas para diferentes grupos de
usuarios?

Evaluacion y Seguimiento Nutricional

¢COmo evalla el estado nutricional de los usuarios?

¢Qué procedimientos utiliza para monitorear el progreso nutricional de los
usuarios?

Desafios y Soluciones

¢Cuales son los mayores desafios que enfrentas en la implementacién de
dietas balanceadas?

¢Qué soluciones has implementado para superar las dificultades nutricionales?

Colaboracién Multidisciplinaria

¢Como trabajas con otros miembros del equipo para asegurar un enfoque
holistico en la atencién del usuario?

¢Qué tipo de apoyo necesitas de otros roles para mejorar la atencién
nutricional?
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Cuidados y Procedimientos Médicos

- ¢Cuadles son las responsabilidades principales en la atencién diaria de los
usuarios?

- ¢Qué procedimientos médicos realiza con mayor frecuencia?

Desafios en el Cuidado

- ¢Cuales son los mayores desafios que enfrenta en la atencién a los usuarios?

- ¢Cbémo maneja situaciones de emergencia o imprevistos en el centro?

Documentacion y Seguimiento

- ¢Cbmo documenta y hace seguimiento de los cuidados brindados a los
usuarios?

- ¢Qué mejora propondria en los procesos de documentacion y seguimiento?

Colaboraciéon con el Equipo

- ¢Cdmo colabora con otros miembros del equipo para asegurar una atencién
integral a los usuarios?

- ¢Qué tipo de apoyo adicional necesitaria para mejorar la calidad del cuidado?
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Preparacion y Servicio de Comidas

¢Como es el proceso de preparacion de las comidas diarias en el centro?

¢Qué medidas toma para asegurar la calidad y seguridad de los alimentos?

Desafios en la cocina

¢Cuales son los mayores desafios que enfrenta durante la preparaciéon y
servicio de las comidas?

¢Cémo maneja las restricciones dietéticas o alergias de los usuarios?

Documentacién y Colaboracion

¢Cédmo se comunica y colabora con la nutricionista para seguir las pautas
alimentarias?

¢Qué tipo de apoyo necesita del equipo para mejorar las operaciones en la
cocina?

Sugerencias y Mejoras

¢Qué cambios propondrias para mejorar la eficiencia en la cocina?

¢Qué recursos adicionales serian Utiles para mejorar la calidad de las comidas?
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Planificacion y Ejecucién de Actividades Educativas

- ¢Cdébmo planifica las actividades educativas y recreativas para los usuarios?

- ¢Qué métodos utiliza para adaptarte a las necesidades especificas de los
usuarios?

Evaluacion del Aprendizaje y Participacion

- ¢Cdmo evalla el progreso y participacion de los usuarios en las actividades?

- ¢Qué indicadores utiliza para medir el éxito de las actividades?

Desafios y Soluciones

- ¢Cudles son los principales desafios que enfrenta en la ensefianza y guia de los
usuarios?

- ¢Cbmo adaptas las actividades para usuarios con diferentes niveles de
capacidad?

Colaboracién Interdisciplinaria

- ¢Como trabaja con otros miembros del equipo para integrar las actividades
educativas con otros servicios?

- ¢Qué tipo de apoyo adicional necesitaria para mejorar la eficacia de las
actividades?
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Evaluacién Psicol6gicay Apoyo

- ¢Como evalua las necesidades psicoldgicas de los usuarios?

- ¢Qué tipos de intervenciones psicoldgicas realiza con mayor frecuencia?

Desafios en la Atencién Psicolbgica

- ¢Cuales son los principales desafios que enfrenta al proporcionar apoyo
psicoldgico?

- ¢Cdmo manejas casos de alta complejidad emocional o mental?

Colaboracion con el Equipo

- ¢Cbmo colaboras con otros miembros del equipo para asegurar un enfoque
integral en la atencion psicoldgica?

- ¢Qué tipo de apoyo necesitas de otros roles para mejorar la atencidn
psicologica?

Sugerencias para Mejorar

- ¢Qué aspectos del servicio psicoldgico crees que necesitan mejoras?

- ¢Qué recursos adicionales serian utiles para mejorar la calidad de la atencion
psicologica?




